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РАСПИСАНИЕ ЛЕТНЕЙ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Факультета бизнес-коммуникаций и информатики
для студентов 3 курса очной формы обучения 2025 - 2026 учебный год
38.03.03 Управление персоналом
Профиль Управление персоналом
Сроки экзаменационной сессии с 01 по 20 июня 2026 г.
	№ п/п
	Наименование дисциплины (модуля)
	Экзаменатор
(ФИО, должность, уч. степень)
	Консультации
	Экзамен

	
	
	
	дата
	время
	ауд.
	дата
	время
	ауд.

	1
	Управление мотивацией и вовлеченностью персонала
	Боровских И.В., доцент, к.э.н.
	1 июня
	13.50
	142
	2 июня
	13.50
	142

	2
	Управленческий учет и анализ
	Токарева А.Д., ассистент
	9 июня
	10.10
	142
	11 июня
	10.10
	245

	3
	Основы цифровизации управленческой деятельности
	Рохин А.В., профессор, д.х.н
	9 июня
	13.50
	142
	15 июня
	15.30
	245

	4
	Оплата труда
	Токарева А.Д., ассистент
	18 июня
	10.10.
	142
	19 июня
	10.10
	142



В период с 25 по 30 мая 2026 г. необходимо сдать следующие зачеты/зачеты с оценкой: Дата зачетов в соответствии с расписанием учебных занятий.
	№ п/п
	Наименование дисциплины, практики, курсовой работы
	Преподаватель
(ФИО, должность, уч. степень)
	Форма отчетности

	1
	Корпоративная культура
	Светник Н.В., доцент, к.э.н.
	Дифф.зачет

	2
	Подбор, адаптация и оценка персонала
	Вильчинская М.В., доцент, к.э.н.
	Дифф.зачет

	3
	Бизнес-планирование
	Осипов М.А., доцент, к.э.н.
	Дифф.зачет

	4
	Обучение и развитие персонала
	Кузнецова М.В., доцент, к.и.н.
	Дифф.зачет

	5
	Курсовая работа по профилю
	Преподаватели кафедры
	Дифф.зачет

	6
	Инфографика и визуализация данных
	Балахчи А.Г., доцент, к.ф-м.н.
	Зачет

	7
	Технологическая (проектно-технологическая) (производственная) практика с 22 июня по 09 июля 2026г.
	Волохова Е.А., доцент, к.т.н.
	Дифф.зачет



Начальник УМУ                                                                             Д.А. Матвеев

Декан факультета                                                                      М.Г. Синчурина

